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Objectifs

• Présenter les TB et visualisations des pratiques 
d’apprentissage comme soutien à la réflexivité critique dans 
YEPA ®

• Mise en relation de notre démarche de conception et de 
développement avec le cadre THEDRE (Mandran et al., 2022)



Plan 

1. D’une thèse de doctorat au développement d’une plateforme 

2. Spécificités de YEPA  compagnon réflexif : visualisations et 
tableaux de bord 

3. Application de THEDRE à l'évaluation de YEPA



E

1.D’une thèse de doctorat au 
développement d’une plateforme

Felder, J. (2019). Méthode d’analyse et de modélisation des 

environnements personnels d’apprentissage. Sciences et Technologies 

de l'Information et de la Communication pour l'Éducation et la 

Formation, 26(1), 9-37.



2. Exercer une réflexivité
critique avec un compagnon IA

Mettre en récit AnalyserAnalyser Comprendre et 
explorer

Passer à l’action



• EPA : représentation subjective du système d’instruments de la personne en 

activité pour son projet d’apprentissage (Henri, 2014, Väljataga & Laanpere, 2012)

• Pratique : activité humaine distribuée entre individus et objets dans un projet

donné, caractérisé par : projet, pattern, performance, architecture (Goodyear, 

2020)

• MEPA / Yepa : modélise l’EPA, permet l’analyse des pratiques en rendant visible 

leurs structures et leurs évolutions au gré des situations (Felder, 2019 / Charlier et 

col. 2021)



Technique de description de l’EPA

Quels outils ?

Quelles 

compétences?

Quelles 

connaissances ?

Quels individus / groupes ?Quelles règles ? 

Quelles 
stratégies 

cognitives ?

Quels médias ?

Quelle activité?

Réflexions & Possibles
humain + Graphy + outils IA

développés par un processus participatif

YEPA.SOLUTIONS

+ agent conversationnel

+ classification de contenus

+ données éducatives

Modélisation (LX Map)
Représentation du système d’instrument (EPA - pratique)































2 . Application de THEDRE à l'évaluation 
de YEPA

Ancrage scientifique, écologique, 

approche itérative  et collaboration

YEPA est déployé dans la réalité 

(insertion, formation continue

Analyse et visualisation de 

données
Pilotage par des indicateurs d’objectifs 

définis par les développeurs et les 

usagers

Capitaliser, communiquer pour la 

recherche et l’intervention



1. Ancrage scientifique, écologique, approche 
itérative  et collaborations

Notre recueil de témoignages de professionnels de l’insertion illustre 
comment YEPA permet aux individus de verbaliser des compétences 
jusque-là invisibles. À travers les retours de formateurs et de 
conseillers, l’analyse souligne que cette plateforme (méthode) favorise 
une reconstruction de l'estime de soi et une légitimité nouvelle chez 
ceux qui doutent de leurs capacités. En s'appuyant sur l'intelligence 
artificielle pour analyser des trajectoires de vie plurielles, le système 
transforme le récit d'expérience en un inventaire factuel et valorisant 
pour le marché de l'emploi. Finalement, cette ressource sert de levier 
pour dépasser les cadres d'évaluation classiques et ouvrir des 
perspectives de formation ou de réinsertion plus humaines et 
personnalisées.



2. Analyse et visualisation de données

- 16 formes de visualisations co-construites au fil du 
développement

- + Forme de visualisation en recherche (ex : la recherche 
HYPES)



Congruenc

e
STUDENT

• Limited self-regulation abilities

• Engagement

• Appreciates collaboration

• Personal interest in issues of 

discrimination

LEARNING ENVIRONMENT

• Theme of discrimination

• Teacher-student interactions

• Socialisation (discussions, 

group work)

STU/LEARNING ENV. 

interaction

• Engagement

• Interactions

• Absence of stress

Effects of congruence

• Mobilises prior (informal) 

knowledge

• Acquires new knowledge and skills

Learning environment 1 “Understanding the Diversity of 

Learners” “I felt that it was [a course] that really matched the teacher’s personality. She is truly a very kind person,

you can see that she is passionate, and naturally that is very engaging. And regarding what was taught, it

was something that aligned with my beliefs and was very open to discussion. We really had the

opportunity to interact and introduce ourselves to one another.”

Student code "IS02"

Individuals - group

Foster a stress-free climate

Skills

Knowledg

e
Cognitive 

strategy

Learning schema

Rule - value Rule - value

SkillsSkills

Knowledge -

concepts

Knowledg

e

Learning 

schema

targetstargets

targets

targets

observes

observes

observes

A classmate who became a 

friend (course peer)

Personal interest in issues of discrimination Streams (informal online content)

Mobilises informal knowledge

Understand the notion of positionality

In discussion situations, raise one’s 

hand and speak spontaneously

Define discrimination, prejudice, 

stereotypes, and intersectionality

Take a critical distance in the 

analysis of social issues

Identify cognitive biases (e.g., 

confirmation bias)

Transfer theoretical concepts to 

professional and personal contexts

Carry out an icebreaker activity to 

introduce oneself and encourage 

interaction

Work on the diversity of learners (first-

generation students, discrimination)

Rule - value

Juliette Robert & Bernadette Charlier

(2026)



3. Pilotage par des indicateurs d’objectifs définis par 
les développeurs et les usagers

•Évaluation Qualitative (Écologique - Principes 4 & 5) : déploiement en 

contexte réel (insertion, formation). Impact mesuré : remobilisation, 

verbalisation des compétences et restauration de l'estime de soi, intégration 

dans les pratiques (Felder et al., 2025)

•Évaluation Quantitative (Fiabilité - Principes 6, 7 & 10) : mesure stricte 

du système d'IA sous-jacent. Indicateurs : modèle spécialisé atteignant 94% 

de précision et 100ms de temps de traitement (contre 82% et 15.2s pour les 

LLM généralistes), garantissant la pertinence du TBA (Noth et al., 2026) 



4. Capitaliser, communiquer pour la recherche et 
l’intervention

•Au-delà de l'utilisabilité : utiliser les traces pour analyser 

l'impact sur la régulation de l'apprentissage (détection de 

conflits instrumentaux, catachrèses, frictions).

•Généralisation (Principe 9) : déploiement à large échelle 

pour comparer une grande variété de modélisations (LX 

Maps) et soutenir davantage la recherche.
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